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Internationale
Vermittlung

von hochgualifizierten Fachkraften
Im Pflege- und Gesundheitsbereich



Talent & Care ist ein fUhrendes Unternehmen in der inter-
nationalen Personalvermittlung fur Fachkrafte im Gesund-
heitswesen.

Seit 2016 rekrutieren wir hochqualifizierte Fachkrafte, mit

Schwerpunkt Pflege, aus verschiedenen Landern, bereiten i 50

sie sprachlich und kulturell auf inren Einsatz in Deutschland, Anreisen im DACH-Raum
Osterreich und der Schweiz vor und begleiten sie durch den in den vergangenen 12 Monaten
gesamten Integrationsprozess.

1000+ “LL

Pflegekrafte aktuell im Anerkennungen
Sprach- und Anerkennungs- in den vergangenen 12 Monaten
prozess
Rekrutierungslinder: zufriedene Partner
Kolumbien, Tunesien, 1 0 o +

Kenia, Indonesien, Indien

und Philippinen Teammitglieder

national und international
Stand Q2 /2025

lhr Weg zu
internationalen B2
Fachkraften Anreise Start Berufs-

Onboarding anerkennung

Offizielles Sprachzertifikat plus Qualitatssicherung

Zusatzlich zum offiziellen Sprachzertifikat erfolgt eine Uberprifung der praktischen
Sprachkenntnisse durch qualifizierte Sprachlehrer:iinnen aus dem DACH-Raum -
fur eine verlassliche Verstandigung im Arbeitsalltag.

Bewerbungsgesprache mit

dem Arbeitgeber .
Diese finden in der Regel per Videokonferenz
mit Unterstltzung von Ubersetzeriinnen statt.
Auf Wunsch kédnnen auch vor Ort Interviews
durchgefuhrt werden.

Workshops

In gezielten Workshops werden die Fachkrafte
sowohl beruflich als auch privat auf den zu-
kUnftigen Arbeitgeber und das neue

Umfeld vorbereitet.

Kick-Off Meeting

Ihr personlicher Ansprechpartner stellt Ihnrem Team den Begleitende MaBnahmen

gesamten Prozess vor und klart alle offenen Fragen. Wir Ubernehmen das gesamte Dokumenten-
Zudem wird gemeinsam ein Anforderungsprofil management sowie die Kommunikation mit den
fUr die Fachkrafte erstellt. Behorden.

Integrationsvorbereitung und Coaching
Anwerbung im Herkunftsland Im Rahmen der Sprachausbildung stehen den
In Zusammenarbeit mit Universitaten, Institutionen, lokalen Partnern Fachkraften Coaches zur Seite, die sie in allen
und Arbeitsagenturen rekrutieren wir hochqualifizierte Fachkrafte Lebenslagen in der Muttersprache unterstitzen
aus dem Gesundheitsbereich. und auf das Zielland vorbereiten.




Nachhaltige Losungen
durch internationales Recruiting
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e UN SERVICE PUBLIC
\ AWARD 2018

Fait ent
Healthcare Germany

Verliehen an unser
Tochterunternehmen
Bridge4Mobility

Schnelle Verfugbarkeit

Innerhalb von zwei Wochen stellen wir Ihnen
hochqualifizierte Fachkrafte personlich vor.
Beschleunigte Anreise durch Fachkrafte-Pool
moglich.

Erprobte Sprachvorbereitung

Fundierte Methodik und Didaktik kombiniert
mit hochqualifizierten Lehrkraften ermaoglichen

das Erreichen des B2-Niveaus vor der Einreise.

Reibungslose Integration

Kulturvorbereitung mit eigens entwickelter

Integrationsplattform sowie Unterstitzung
bei Berufsanerkennung und Familien-
zusammenfuhrung.

Individuelles Coaching

Im Rahmen der Sprachausbildung stehen
den Fachkraften Coaches zur Seite, die sie in
allen Lebenslagen unterstitzen.

ALPINE PLURALISM

Interreg
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Mehr Zeit fir das Wesentliche

Durch unsere erprobten und effektiven Prozesse und
unsere mafRBgeschneiderte Betreuung ermoglichen
wir es Kliniken und Institutionen in der Alten-

und Langzeitpflege, sich auf ihre Kernaufgaben zu
konzentrieren.

Wir Ubernehmen die aufwendigen administrativen
Schritte, sodass Sie bestens vorbereitete Fachkrafte
direkt in Ihr Team integrieren kdnnen.

Nachhaltigkeit und Verlasslichkeit

Unser Fokus liegt auf langfristigen Beziehun-
gen. Wir stellen gemeinsam mit Ihnen sicher, dass
Pflegekrafte nicht nur fachlich gut ausgebildet sind,
sondern sich auch in ihrem neuen Umfeld wohlfUhlen,
um langfristig in IThrem Unternehmen zu verbleiben.

EUROPEAN PUBLIC
AWARD SERVICE AWARD

Planbarkeit durch
optimierte Prozesse

Wir haben die gesamte internationale
Prozesskette in einer Hand.
Recruiting — Sprache - Integration

Faire und nachhaltige Rekrutierung

Ethisches Recruiting ist fUr uns eine Herzensan-
gelegenheit. Mit dem Deutschen Gutesiegel und
unserem eigenen Werte-Kodex setzen wir proaktiv
auf faire und transparente Anwerbeprozesse.

Lebenslanger Support fur
Fachkrafte und Kunden

Nach der Anreise stehen wir unseren
Fachkraften und Kunden jederzeit mit
individuellen Lésungen zur Seite.
Zuverlassig - Langfristig — Bedarfsgerecht

Personliche Kundenbetreuung

Eine persdnliche Ansprechperson fungiert far

Sie als ,,One-Stop-Shop* und Ubernimmt die
Organisation und Koordination des
gesamten Prozesses.
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Uber Erfahrungen
im internationalen

Recruiting
Daniel Damm Martinez Arno Krzywon
Head of Business Development DE Head of International Sales
Mobil: +49 151 701 44 234 Mobil: +43 676 68 33 558
daniel.damm@talentandcare.de arno.krzywon@talentandcare.de

Talent & Care Fachkrafte-Recruitment GmbH 0
Sandhofer Weg 8, D-69123 Heidelberg

www.talentandcare.de




