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Vermittlung

von hochgualifizierten Fachkraften
Im Pflege- und Gesundheitsbereich




Talent & Care ist ein fUhrendes Unternehmen in der inter-
nationalen Personalvermittlung far Fachkrafte im Gesund-
heitswesen.

Seit 2016 rekrutieren wir hochqualifizierte Fachkrafte, mit

Schwerpunkt Pflege, aus verschiedenen Landern, bereiten 50 o

sie sprachlich und kulturell auf ihren Einsatz in Osterreich vor Anreisen in Osterreich
und begleiten sie durch den gesamten Integrationsprozess.

8 o o erfolgreiche DGKP-

Pflegekrafte aktuell im Nostrifizierungen
Sprach- und Anerkennungs-
prozess

zufriedene Kunden

in 6 verschiedenen

Rekrutierungslénder: Gesundheitsberufen
Kolumbien, Ecuador, +

Philippinen, Indien

und Indonesien Teammitglieder

national und international

Stand Q2/2025

lhr Weg zu
internationalen B2 9

- Anreise Start Nostrifizierungs- Eintragung
FaChkraften Onboarding lehrgang als DGKP

Offizielles Sprachzertifikat plus Qualitatssicherung

Zusatzlich zum offiziellen Sprachzertifikat erfolgt eine Uberprifung der praktischen
Sprachkenntnisse durch qualifizierte, 6sterreichische Sprachlehrer:iinnen -

fUr eine verlassliche Verstandigung im Arbeitsalltag.

Bewerbungsgesprache mit .
dem Arbeitgeber
Diese finden in der Regel per Videokonfe- Workshops

renz mit Unterstitzung von Ubersetzern In gezielten Workshops werden die Fachkrafte

statt. Auf Wunsch k@hnen auch vor Ort sowohl beruflich als auch privat auf den zu-
Interviews durchgefuhrt werden. kunftigen Arbeitgeber und das neue
Umfeld vorbereitet.

Kick-Off Meeting

Ihr personlicher Betreuer stellt Inrem Team den gesamten Begleitende MaBnahmen

Prozess vor und klart alle offenen Fragen. Zudem wird ge- Wir Ubernehmen das gesamte Dokumentenma-

meinsam ein Anforderungsprofil erstellt. nagement sowie die Koommunikation mit den
Behdrden.

Integrationsvorbereitung und Coaching
Anwerbung im Herkunftsland Im Rahmen der Sprachausbildung stehen den
In Zusammenarbeit mit Universitaten, Institutionen, lokalen Partnern Fachkraften Coaches zur Seite, die sie in allen
und Arbeitsagenturen rekrutieren wir hochqualifizierte Fachkrafte Lebenslagen in der Muttersprache unterstitzen
aus dem Gesundheitsbereich. und auf das Zielland vorbereiten.




Nachhaltige Losungen
durch internationales Recruiting

GUTEZEICHEN

Verliehen an unser
Tochterunternehmen
Bridge4Mobility

.Die Erfahrungen mit unseren kolumbianischen Pflegefachkraften, die ich
als ausgesprochen herzlich und beziehungsnah erlebe, sind sehr positiv.
Gemeinsam mit dem Team von Talent & Care arbeiten wir professionell,
wertschatzend und pragmatisch an kreativen Losungen, um nachhaltig
ausreichend Fachkrafte fUr unsere Bewohnerlnnen sicher zu stellen.”

UN SERVICE PUBLIC

Mehr Zeit fur das Wesentliche

Durch unsere erprobten und effektiven Prozesse und
unsere maf3geschneiderte Betreuung ermaoglichen
wir es Kliniken und Institutionen in der Langzeit- und
mobilen Pflege, sich auf ihre Kernaufgaben zu kon-
zentrieren.

Wir Gbernehmen die aufwendigen administrativen
Schritte, sodass Sie bestens vorbereitete Fachkrafte
direkt in Ihr Team integrieren konnen.

Nachhaltigkeit und Verlasslichkeit

Unser Fokus liegt auf langfristigen Beziehun-
gen. Wir stellen gemeinsam mit Ihnen sicher, dass
Pflegefachkrafte nicht nur fachlich gut ausgebildet sind,
sondern sich auch in ihrem neuen Umfeld wohlfUhlen,
um langfristig in Inrem Unternehmen zu verbleiben.

ALPINE PLURALISM EUROPEAN PUBLIC
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Jhoan Manuel Cordoba Alvarez

,Dank dieses Projekts konnten wir unseren Traum verwirklichen. Mein Ziel
war es, als diplomierte Pflegefachkraft (DGKP)in Osterreich zu arbeiten und
mit meiner Familie ein neues Leben aufzubauen. Vier Jahre spater haben

wir hier Wurzeln geschlagen: Ich Ube meinen Beruf mit groRRer Freude

aus und meine Frau beginnt nun ebenfalls als DGKP zu arbeiten und den
Nostrifzierungsprozess zu absolvieren. Unsere Kinder gehen in die Schule und
wachsen hier in Sicherheit auf — und sie sprechen schon richtig gut Deutsch!
Wir sind sehr dankbar fur all die Chancen, die sich uns hier eréffnet haben.”

Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger aus Kolumbien

Innsbrucker Soziale Dienste

Dr. Hubert Innerebner | Geschdftsfuhrung




Planbarkeit durch
optimierte Prozesse

Wir haben die die gesamte internationale

Schnelle Verfugbarkeit

Innerhalb von 6 Monaten nach Auswahl|

sind die Fachkrafte arbeitsbereit. Prozesskette in einer Hand. )
Recruiting — Sprache - Integration

Erprobte Sprachvorbereitung Faire und nachhaltige Rekrutierung
Fundierte Methodik und Didaktik kombiniert Ethisches Recruiting ist fUr uns eine Herzensan-
mit hochqualifizierten Lehrkraften ermaoglichen gelegenheit. Mit dem Deutschen Gutesiegel und

das Erreichen des B2-Niveaus vor der Einreise. unserem eigenen Werte-Kodex setzen wir proaktiv
auf faire und transparente Anwerbeprozesse.

Lebenslanger Support fur
Fachkraften und Kunden

Kulturvorbereitung mit eigens entwickelter Nach der Anreise stehen wir unseren Fachkraften
Integrationsplattform sowie Unterstutzung und Kunden von Talent & Care jederzeit

bei Nostrifizierung und Familienzusammen- mit individuellen Lésungen zur Seite.

fihrung. Zuverlassig - Langdfristig - Bedarfsgerecht

Reibungslose Integration

Individuelles Coaching Personliche Kundenbetreuung
Im Rahmen der Sprachausbildung stehen Eine personliche Ansprechperson fungiert fur Sie
den Fachkraften Coaches zur Seite, die sie in als ,,One-Stop-Shop* und Ubernimmt die Organi-

allen Lebenslagen unterstuitzen. sation und Koordination des gesamten Prozesses.

SeneCura

.Mit Talent & Care haben wir eine Personalvermittlung gefunden, die mit
professionellen Prozessen, hohen Ansprichen an Deutschkenntnisse

und einem auBergewodhnlichen Servicelevel Uberzeugt. Sie sind stets
ansprechbar und unterstltzen uns aktiv mit Losungen. Kolumbianische
Pflegekrafte vereinen Fachkompetenz mit einer offenen, herzlichen Art, die
eine besondere Beziehungsqualitat schafft. Inre Wertschatzung fur altere
Menschen und ihre kulturellen Werte passen richtig gut zu uns.”

Mag. Johannes Wallner | Head of Talent Management/Coordinator Scientific Projects

Fachhochschule Karnten

Jlch bin tief beeindruckt vom Nostrifizierungsprozess mit kolumbianischen
Pflegekraften — meine Erwartungen wurden Ubertroffen! Sie bringen nicht
nur fachliche Kompetenz und eine auBergewodhnliche Lernbereitschaft
mit, sondern auch eine ansteckende Lebensfreude, die im Pflegealltag
spurbar ist. Ihre Art, mit Menschen in Beziehung zu treten, zeigt, wie sehr
internationale Fachkréafte die Pflege in Osterreich bereichern kénnen -
sowohl menschlich als auch fachlich.”

Anita Mitterdorfer, BA M.Ed. MA / Studiengangsleitung Gesundheits- und Krankenpflege



... Neue Chancen fur Alle!

Herzlich willkommen in
Histerreich wiinscht

TALENT




Video
Uber Erfahrungen
im internationalen

Recruiting
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