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Talent & Care ist ein führendes Unternehmen in der
internationalen Personalvermittlung für Industrie,
Gewerbe und Gesundheit.

Seit 2016 rekrutieren wir hochqualifizierte Fachkräfte, Anlern-
kräfte und Auszubildende aus verschiedenen Ländern, berei-
ten sie sprachlich und kulturell auf ihren Einsatz in Deutsch-
land, Österreich und der Schweiz vor und begleiten sie durch 
den gesamten Integrationsprozess.

Kick-Off Meeting
Ihr persönlicher Ansprechpartner stellt Ihrem Team den 
gesamten Prozess vor und klärt alle offenen Fragen. 
Zudem wird gemeinsam ein Anforderungsprofil für die 
Fachkräfte erstellt.

Bewerbungsgespräche mit 
dem Arbeitgeber
Diese finden in der Regel per Videokonfe-
renz mit Unterstützung von Übersetzer:innen 
statt. Auf Wunsch können auch vor Ort Inter-
views durchgeführt werden.

Offizielles Sprachzertifikat plus Qualitätssicherung
Zertifizierte österreichische Sprachlehrer:innen überprüfen zusätzlich 
zum Sprachzertifikat das praktische Sprachniveau der Fachkräfte, 
um die gewünschte Qualität sicherzustellen.

Anwerbung im Herkunftsland
In Zusammenarbeit mit Universitäten, Institutionen, lokalen 
Partnern und Arbeitsagenturen rekrutieren wir Fachkräfte 
aus allen Berufsgruppen der Bereiche Gewerbe und Industrie. 

Anreise

FACTS

Ihr Weg zu
internationalen 
Fachkräften

100+

80+

5

450+

Teammitglieder 
national und international

zufriedene Partner 

Rekrutierungsländer:
Kolumbien, Spanien, 
Indien, Indonesien 
und Philippinen

Anreisen im DACH-Raum
in den vergangenen 12 Monaten

A1

Start 
Integrationsprozess

Start innerbetriebliche 
Ausbildung 

Workshops
In gezielten Workshops werden die Fachkräfte 
beruflich und privat auf den Arbeitgeber und 
das zukünftige Umfeld vorbereitet.

Begleitende Maßnahmen
Wir übernehmen das gesamte Dokumenten-ma-
nagement und die Behördenkommunikation.

Integrationsvorbereitung und Coaching 
Im Rahmen der Sprachausbildung stehen den 
Fachkräften Coaches zur Seite, die sie in allen 
Lebenslagen in der Muttersprache unterstützen 
und auf das Zielland vorbereiten.

A0

A2

B1

Stand Q2 / 2025

1000+
Fachkräfte aktuell im 

Sprach- und Anerkennungs-
prozess



PARTNER

Mehr Zeit für das Wesentliche
Durch unsere erprobten uns effektive Prozesse und 
unsere maßgeschneiderte Betreuung ermöglichen 
wir es den Unternehmen, sich auf ihre Kernaufgaben 
zu konzentrieren.

Wir übernehmen die aufwendigen administrativen 
Schritte, sodass Sie bestens vorbereitete Fachkräfte 
direkt in Ihr Team integrieren können. 

Nachhaltigkeit und Verlässlichkeit
Unser Fokus liegt auf langfristigen Beziehun-
gen. Wir stellen gemeinsam mit Ihnen sicher, dass  
Fachkräfte nicht nur fachlich gut ausgebildet sind, son-
dern sich auch in ihrem neuen Umfeld wohlfühlen, um 
langfristig in Ihrem Unternehmen zu verbleiben.

Nachhaltige Lösungen
durch internationales Recruiting

Verliehen an unser 
Tochterunternehmen

Bridge4Mobility

UN SERVICE PUBLIC
AWARD 2018

ALPINE PLURALISM
AWARD

EUROPEAN PUBLIC 
SERVICE AWARD



ZITATE 

Schnelle Verfügbarkeit

Erprobte Sprachvorbereitung

Reibungslose Integration

Individuelles Coaching

Planbarkeit durch 
optimierte Prozesse

Faire und nachhaltige Rekrutierung

Lebenslanger Support für 
Fachkräfte und Kunden

Persönliche Kundenbetreuung

Innerhalb von 6 Monaten nach Auswahl 
sind die Fachkräfte arbeitsbereit.

Fundierte Methodik und Didaktik kombiniert 
mit hochqualifizierten Lehrkräften ermöglichen 
das Erreichen des B1-Niveaus vor der Einreise.

Kulturvorbereitung mit eigens entwickelter 
Integrationsplattform, Unterstützung bei 
einer etwaigen Berufsanerkennung und 
Familienzusammenführung.

Im Rahmen der Sprachausbildung im Her-
kunfstland stehen den Fachkräften Coaches 
zur Seite, die sie in allen Lebenslagen unter-
stützen.

Wir haben die gesamte internationale Pro-
zesskette in einer Hand. 
Recruiting – Sprache – Integration

Ethisches Recruiting ist für uns eine Herzensan-
gelegenheit. Mit dem Deutschen Gütesiegel und 
unserem eigenen Werte-Kodex setzen wir proaktiv 
auf faire und transparente Anwerbeprozesse.

Nach der Anreise stehen wir unseren 
Fachkräften und Kunden jederzeit mit 
individuellen Lösungen zur Seite. 
Zuverlässig – Langfristig – Bedarfsgerecht

„Für mich war dieses Projekt eine große Veränderung. Es hat meinen Blick 
auf die Welt erweitert und mich an Erfahrungen wachsen lassen, die ich mir 
früher nie hätte ausmalen können. Anfangs hatte ich Angst – wie viele 
andere, die keine Fremdsprache sprechen und sich vor dem Lernen scheuen.
Was mir geholfen hat, war die Motivation, etwas zu finden, 
das mich wirklich begeistert. 
Lehrling zur Zerspanungstechnikerin aus Spanien

Paula Andrea Bautista Escalante

„Dieses Projekt hat mein Leben verändert. Man lernt nicht nur die Sprache, 
sondern auch viel über andere Kulturen und die Bedeutung von Offenheit 

und Verständnis. Motivation ist wichtig, aber noch wichtiger ist die 
Bereitschaft, sich wirklich einzulassen – hier zu leben, zu sprechen, zu essen, 

zu tanzen. Wer denkt, dass alles von selbst läuft, täuscht sich. Man muss aktiv 
mitmachen. Es ist nicht leicht, aber mit Einsatz wird es jeden Tag einfacher 

Fehler und Frust werden weniger – die Erfahrung wächst.“

Jungfachkraft im Bereich Metallurgie und Umformtechnik aus Spanien

Miguel García Pacheco

Eine persönliche Ansprechperson fungiert für Sie 
als „One-Stop-Shop“ und übernimmt die Organi-
sation und Koordination des gesamten Prozesses.



... neue Chancen für Alle!
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frederic.metlewicz@talentandcare.at
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