
Internationale 
Vermittlung 
von hochqualifizierten Fachkräften 
im Pflege- und Gesundheitsbereich
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Talent & Care ist ein führendes Unternehmen in der inter-
nationalen Personalvermittlung für Fachkräfte im Gesund-
heitswesen.

Seit 2016 rekrutieren wir qualifizierte Fachkräfte, mit  
Schwerpunkt Pflege, aus verschiedenen Ländern, bereiten 
sie sprachlich und kulturell auf ihren Einsatz in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz vor und begleiten sie durch den 
gesamten Integrationsprozess.

Kick-off Meeting und persönliches Kennenlernen
Ihr persönlicher Ansprechpartner stellt Ihrem Team den
gesamten Prozess vor und klärt alle offenen Fragen.
Zudem wird gemeinsam ein Anforderungsprofil für die
Fachkräfte erstellt.

Bewerbungsgespräche mit 
dem Arbeitgeber
Diese finden in der Regel per
Videokonferenz mit Unterstützung von
Übersetzungspersonen statt. Auf
Wunsch können die Interviews auch vor
Ort durchgeführt werden.

Offizielles Sprachzertifikat plus Qualitätssicherung
Zusätzlich zum offiziellen Sprachzertifikat erfolgt eine Überprüfung der
praktischen Sprachkenntnisse durch qualifizierte Sprachlehrpersonen aus
dem DACH-Raum – für eine verlässliche Verständigung im Arbeitsalltag.

Anwerbung im Herkunftsland
In Zusammenarbeit mit Universitäten, Institutionen, lokalen Partnern 
und Arbeitsagenturen rekrutieren wir hochqualifizierte Fachkräfte aus 
dem Gesundheitsbereich.

Anreise Berufs- 
anerkennung

FACTS

Ihr Weg zu
internationalen 
Fachkräften

1000+

100+
60+

6

200+

450+

Fachkräfte aktuell im 
Sprach- und Anerkennungs-

prozess

Teammitglieder 
national und international

zufriedene Partner

Rekrutierungsländer:
Kolumbien, Tunesien, 
Kenia, Indonesien, Indien 
und Philippinen

Anreisen im DACH-Raum 
in den vergangenen 12 Monaten

A2

Start 
Onboarding

Workshops
In gezielten Workshops werden die Fachkräfte 
sowohl beruflich als auch privat auf den zu-
künftigen Arbeitgeber und das neue 
Umfeld vorbereitet.

Begleitende Maßnahmen
Wir übernehmen das gesamte Dokumenten-
management sowie die Kommunikation mit den 
Behörden.

Integrationsvorbereitung und Coaching 
Im Rahmen der Sprachausbildung stehen den 
Fachkräften Coaches zur Seite, die sie in allen 
Lebenslagen in der Muttersprache unterstützen 
und auf das Zielland vorbereiten.

A1

B1

B2

Stand Q2/2025

erfolgreiche
Berufsanerkennungen

in den vergangenen 12 Monaten 



Mehr Zeit für das Wesentliche
Durch unsere erprobten und effektiven Prozesse und 
unsere massgeschneiderte Betreuung ermöglichen 
wir es Spitäler und Institutionen in der Alters- und 
Langzeitpflege, sich auf ihre Kernaufgaben zu kon-
zentrieren.

Wir übernehmen die aufwendigen administrativen 
Schritte, sodass Sie bestens vorbereitete Fachkräfte 
direkt in Ihr Team integrieren können. 

Nachhaltigkeit und Verlässlichkeit
Unser Fokus liegt auf langfristigen Beziehun-
gen. Wir stellen gemeinsam mit Ihnen sicher, dass  
die Fachkräfte nicht nur fachlich gut ausgebildet sind, 
sondern sich auch in ihrem neuen Umfeld wohlfühlen, 
um langfristig in Ihrem Unternehmen zu verbleiben.

Nachhaltige Lösungen
durch internationales Recruiting

Verliehen an unser 
Tochterunternehmen

Bridge4Mobility

UN SERVICE PUBLIC
AWARD 2018

ALPINE PLURALISM
AWARD

EUROPEAN PUBLIC 
SERVICE AWARD

„Ich bringe meine Kompetenz, meine Kultur und mein Herz mit – und bin 
bereit, mein Wissen, meine Fürsorge und meine Hingabe in der Schweiz 

dort einzusetzen, wo sie gebraucht werden. Mit Respekt für die Menschen, 
Offenheit für neue Erfahrungen und dem Wunsch, einen echten Beitrag  

zu leisten, möchte ich Teil eines Gesundheitssystems sein,  
das Menschlichkeit und Qualität vereint.“

Diplomierter Pflegefachmann aus Kolumbien

„Ursprünglich komme ich aus Tunesien und ich möchte gerne in der Schweiz 
als diplomierte Pflegefachperson arbeiten. Für mich ist die hohe Lebensqualität 
in der Schweiz ein entscheidender Faktor – insbesondere die Sicherheit, das 
hervorragend organisierte Gesundheitssystem und die moderne Infrastruktur, 
die nicht nur das tägliche Leben erleichtern, sondern auch optimale 
Bedingungen für professionelles Arbeiten im Pflegebereich schaffen. Mein 
Ziel ist es, meine fachlichen Kompetenzen, meine kulturelle Vielfalt und mein 
Engagement in ein Umfeld einzubringen, das Qualität und Menschlichkeit in 
der Pflege vereint.“

Diplomierte Pflegefachfrau aus Tunesien

Juan

Amira



ZITATE 

Schnelle Verfügbarkeit

Erprobte Sprachvorbereitung

Reibungslose Integration

Individuelles Coaching

Planbarkeit durch 
optimierte Prozesse

Faire und nachhaltige Rekrutierung

Lebenslanger Support für 
Fachkräfte und Kunden

Persönliche Kundenbetreuung

Innerhalb von zwei Wochen stellen wir Ihnen
hochqualifizierte Fachkräfte persönlich vor.
Beschleunigte Anreise durch Fachkräfte-Pool 
möglich.

Fundierte Methodik und Didaktik kombiniert 
mit hochqualifizierten Lehrkräften ermöglichen 
das Erreichen des B2-Niveaus vor der Einreise.

Kulturvorbereitung mit eigens entwickelter
Integrationsplattform sowie Unterstützung 
bei Berufsanerkennung und Familien-
zusammenführung.

Im Rahmen der Sprachausbildung stehen 
den Fachkräften Coaches zur Seite, die sie in 
allen Lebenslagen unterstützen.

Wir haben die die gesamte internationale 
Prozesskette in einer Hand. 
Recruiting – Sprache – Integration

Ethisches Recruiting ist für uns eine Herzensan-
gelegenheit. Mit dem Deutschen Gütesiegel und 
unserem eigenen Werte-Kodex setzen wir proaktiv 
auf faire und transparente Anwerbeprozesse.

Nach der Anreise stehen wir unseren 
Fachkräften und Kunden jederzeit mit 
individuellen Lösungen zur Seite.
Zuverlässig – Langfristig – Bedarfsgerecht

Eine persönliche Ansprechperson fungiert für Sie
als „One-Stop-Shop“ und übernimmt die 
Organisation und Koordination des gesamten 
Prozesses.

„Mit Talent & Care haben wir eine Personalvermittlung gefunden, die mit 
professionellen Prozessen, hohen Ansprüchen an Deutschkenntnisse 
und einem außergewöhnlichen Servicelevel überzeugt. Sie sind stets 
ansprechbar und unterstützen uns aktiv mit Lösungen. Kolumbianische 
Pflegekräfte vereinen Fachkompetenz mit einer offenen, herzlichen Art, die 
eine besondere Beziehungsqualität schafft. Ihre Wertschätzung für ältere 
Menschen und ihre kulturellen Werte passen richtig gut zu uns.“

Johannes Wallner | Head of Talent Management/Coordinator Scientific Projects

SeneCura

„Ich möchte in der Schweiz arbeiten, weil sie eine der besten 
Gesundheitsversorgungen der Welt bietet. Die hohen Standards in den 

Krankenhäusern und die modernen Arbeitsbedingungen ermöglichen es 
mir, mein Wissen und meine Fähigkeiten weiterzuentwickeln.

Diplomierte Pflegefachfrau von den Philippinen

Caren



... neue Chancen für Alle!



Dr. Josef Missethon MSc MEd Mag.
Senior Consultant

Talent & Care Fachkräfte-Recruitment GmbH
Wenzgasse 25/2, A-1130 Wien

Mobil: +43 676 605 1314
josef.missethon@talent-care.ch

Video
über Erfahrungen
im internationalen

Recruiting 

www.talent-care.ch
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Head of International Sales

Talent & Care Fachkräfte-Recruitment GmbH
Wenzgasse 25/2, A-1130 Wien
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arno.krzywon@talent-care.ch


